人力资源服务许可办事指南
一、审批依据

   （一）《中华人民共和国就业促进法》；

   （二）《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）;

(三)《国务院关于深化“证照分离”改革进一步激发市场主体发展活力的通知》（国发〔2021〕7号）；

（四）《江西省人力资源市场条例》
二、审批类型

行政许可（非一审一核事项）
三、申报材料

（一）采用告知承诺制方式办理

1、《江西省人力资源服务许可申请表》（在“许可申请”选项前打√，1份）；

2、《江西省人力资源服务许可告知承诺书》（1份）。

（二）采用常规审批方式办理
1、《江西省人力资源服务许可申请表》（在“许可申请”选项前打√，1份）；

2、统一社会信用代码证。（原件及加盖申请人公章的复印件，1份）；
3、章程及有关管理制度等材料：公司章程，财务管理、信息发布审查和投诉处理等管理制度。（加盖申请人公章，各1份）；

4、3名专职工作人员从业资格证明。（原件及加盖申请人公章的复印件，各1份）；

5、电信业务经营许可证（由从事网络招聘服务、涉及经营电信业务的申请人提供）。（原件及加盖申请人公章的复印件，1份）。    

四、办理流程

（一）采用告知承诺制方式办理

申请受理→现场承诺→当场批复

（二）采用常规审批方式办理
申请受理→现场评审→下发批复

办理时限

（一）采用告知承诺制方式办理

     当场办理
（二）采用常规审批方式办理
5个工作日（现场评审后）

办理地点

 南昌市东湖区人力资源和社会保障局

 南昌市东湖区三经路699号综合服务楼北楼705室

联系电话

  咨询电话：0791-87838353

  投诉电话：0791-87838368

